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STATUT		

Polskiego	Towarzystwa	Chirurgii	i	Transplantacji	Wątroby	

Rozdział	I	

Postanowienia	ogólne	

§	1		
Nazwa	i	podstawa	działania	

1. Stowarzyszenie	 nosi	 nazwę	 „Polskiego	 Towarzystwa	 Chirurgii	 i	 Transplantacji	
Wątroby”	(dalej	w	Statucie	zwane	jako:	„Towarzystwo”).	

2. Towarzystwo	 może	 używać	 nazwy	 skróconej	 „PTChiTW”	 oraz	 nazwy	 w	 języku	 angielskim	
„Polish	Society	of	Liver	Surgery	and	Transplantation”.	

3. Towarzystwo	działa	na	podstawie	ustawy	z	dnia	7	kwietnia	1989	r.	–	Prawo	o	stowarzyszeniach	
i	posiada	osobowość	prawną.	

§	2	
Siedziba	i	teren	działania	Towarzystwa	

1. Siedzibą	Towarzystwa	jest	m.st.	Warszawa.	
2. Terenem	 działania	 Towarzystwa	 jest	 Rzeczpospolita	 Polska.	 Dla	 realizacji	 swoich	 celów	
Towarzystwo	może	prowadzić	działalność	poza	granicami	Rzeczpospolitej	Polskiej.	

§	3		
Czas	trwania	

Towarzystwo	powołane	jest	na	czas	nieokreślony.	

§	4	
Zasady	ogólne	działania	

1. Towarzystwo	 opiera	 swoją	 działalność	 na	 pracy	 społecznej	 członków	 Towarzystwa.	 Do	
prowadzenia	 swoich	 spraw	 Towarzystwo	 może	 zatrudniać	 pracowników,	 w	 tym	 swoich	
członków.		

2. Towarzystwo	 może	 współpracować	 z	 krajowymi,	 zagranicznymi	 i	 międzynarodowymi	
organizacjami	o	tym	samym	lub	podobnym	proUilu	działania.	

3. Towarzystwo	 może	 należeć	 do	 organizacji	 międzynarodowych	 na	 warunkach	 określonych		
w	ich	statutach.	

Rozdział	II	
Cele	Towarzystwa	oraz	sposoby	ich	realizacji	

§	5		
Cele	Towarzystwa	

1. Celami	Towarzystwa	jest	wspieranie	rozwoju	transplantacji	wątroby	oraz	chirurgii	wątroby	i	
dróg	żółciowych	w	Polsce,	a	także	wspieranie	rozwoju	zawodowego	osób	zaangażowanych	w	
te	dziedziny.	



Strona	2	z	11	
	

2. Cele	Towarzystwa	są	realizowane	z	uwzględnieniem	obowiązujących	przepisów	prawa.	

§	6	
Sposoby	realizacji	celów	statutowych	

Sposobami	realizacji	celów	Towarzystwa	są:	
1) organizacja	szkoleń,	konferencji	i	kongresów	naukowych,	
2) promowanie	badań	naukowych	w	dziedzinie	transplantacji	i	chirurgii,	
3) wymiana	doświadczeń	i	informacji	między	członkami	Towarzystwa,	
4) wsparcie	w	rozwoju	zawodowym	członków	Towarzystwa,	w	tym	organizacja	programów	

edukacyjnych	i	stażowych,	
5) współpraca	z	innymi	organizacjami	krajowymi	i	międzynarodowymi.	

§	7		
Kongresy	

1. Towarzystwo	organizuje	raz	na	2	(dwa)	lata	ogólnopolski	kongres	naukowy.	
2. Celem	kongresu,	o	którym	mowa	w	ust.	1,	jest	wymiana	wiedzy,	doświadczeń	oraz	prezentacja	
osiągnięć	w	dziedzinie	transplantacji	wątroby	i	chirurgii	hepatobiliarnej.	

Rozdział	III	
Członkostwo	

§	8	
Podmioty	uprawnione	do	zrzeszania	się	w	Towarzystwie	

1. Członkami	Towarzystwa	mogą	być:	
1) osoby	 Uizyczne	będące	obywatelami	polskimi,	 posiadające	pełną	 zdolność	 do	 czynności	

prawnych	i	niepozbawione	praw	publicznych,		
2) osoby	 prawne	 oraz	 jednostki	 organizacyjne	 nieposiadające	 osobowości	 prawnej,	 przy	

czym	osoba	prawna	i	jednostka		organizacyjna	nieposiadająca	osobowości	prawnej	może	
być	jedynie	członkiem	wspierającym	Towarzystwa.		

2. Osoba	 prawna	 oraz	 jednostka	 organizacyjna	 nieposiadająca	 osobowości	 prawnej	 działa		
w	 Towarzystwie	 zgodnie	 z	 jej	 zasadami	 reprezentacji	 lub	 przez	 właściwie	 umocowanego	
przedstawiciela.		

3. Cudzoziemcy,	niezależnie	od	posiadania	miejsca	zamieszkania	na	terytorium	Rzeczpospolitej	
Polskiej,	mogą	być	członkami	Towarzystwa	na	takich	samych	zasadach	jak	obywatele	polscy.		

§	9	
Rodzaje	członkostwa	w	Towarzystwie	

Członkowie	Towarzystwa	dzielą	się	na:	
1) członków	zwyczajnych,	
2) członków	honorowych,	
3) członków	wspierających.	

§	10	
Członkowie	zwyczajni	

1. Członkiem	zwyczajnym	może	być	osoba	Uizyczna,	która	łącznie:	
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1) jest	lekarzem	i	przysługuje	jej	prawo	wykonywania	zawodu,	
2) została	zaproszona	przez	Zarząd	Towarzystwa	do	przystąpienia	do	Towarzystwa.		

2. Liczba	członków	zwyczajnych	Towarzystwa	nie	może	być	większa	niż	150	(sto	pięćdziesiąt).	
3. Członek	zwyczajny	przyjmowany	jest	w	drodze	uchwały	Zarządu	Towarzystwa	podejmowanej	
większością	 2/3	 (dwóch	 trzecich)	 głosów,	 na	 podstawie	 złożonego	 Zarządowi	 pisemnego	
oświadczenia	o	przyjęciu	zaproszenia	do	członkostwa	w	Towarzystwie.					

§	11	
Członkowie	honorowi	

1. Członkiem	honorowym	może	być	osoba	Uizyczna	szczególnie	zasłużona	dla	Towarzystwa,	która	
wniosła	 wkład	 w	 rozwój	 idei	 i	 realizację	 celów	 statutowych	 Towarzystwa,	 lub	 szczególnie	
zasłużona	dla	dziedziny,	w	której	działa	Towarzystwo.		

2. Tytuł	 członka	 honorowego	 nadaje	 Walne	 Zebranie	 Członków	 na	 wniosek	 Zarządu,	 po	
wyrażeniu	zgody	na	to	przez	osobę	zainteresowaną.		

		

§	12	
Członkowie	wspierający	

1. Członkiem	wspierającym	może	być	osoba	Uizyczna	niebędąca	lekarzem,	jak	również	krajowa	
lub	 zagraniczna	 osoba	 prawna	 lub	 jednostka	 organizacyjna	 nieposiadająca	 osobowości	
prawnej,	 zainteresowana	 działalnością	 Towarzystwa,	 która	 zadeklarowała	 na	 rzecz	
Towarzystwa	 wsparcie	 i	 pomoc	 Uinansową,	 rzeczową	 lub	 merytoryczną	 w	 realizacji	 celów	
Towarzystwa.		

2. Członek	 wspierający	 przyjmowany	 jest	 w	 drodze	 uchwały	 Zarządu	 Towarzystwa	
podejmowanej	zwykłą	większością	głosów,	w	terminie	nie	późniejszym	niż	w	ciągu	2	(dwóch)	
miesięcy	 od	 daty	 złożenia	 stosownego	 wniosku	 i	 deklaracji	 przez	 osobę	 ubiegająca	 się	 o	
członkostwo	w	Towarzystwie	jako	członek	wspierający.	Podmiot	ubiegający	się	o	członkostwo	
w	Towarzystwie	jako	członek	wspierający	zobowiązany	jest	do	udzielenia,	na	prośbę	Zarządu	
Towarzystwa,	wszelkich	informacji	koniecznych	do	rozpoznania	wniosku	o	członkostwo.		

§	13	
Prawa	i	obowiązki	członków	Towarzystwa	

1. Członek	zwyczajny:	
1) ma	prawo:	
a) wyborcze	–	czynne	i	bierne	–	w	wyborach	do	wszystkich	organów	Towarzystwa,	
b) uczestniczenia	i	głosowania	podczas	Walnego	Zebrania	Członków	oraz	wypowiadania	

się	i	wyrażania	opinii	we	wszystkich	sprawach	dotyczących	działalności	Towarzystwa,	
c) uczestniczenia	w	działaniach	służących	realizacji	celów	statutowych	Towarzystwa	oraz	

w	kształtowaniu	i	realizacji	programu	działania	Towarzystwa;	
2) jest	zobowiązany	do:	
a) przestrzegania	 Statutu,	 uchwalonych	 aktów	 wewnętrznych	 oraz	 uchwał	 organów	

Towarzystwa,	
b) regularnego	opłacania	składek	członkowskich,	
c) uczestnictwa	w	pracach	Towarzystwa,	
d) czynnego	uczestniczenia	w	realizacji	celów	statutowych	Towarzystwa		

3) członkostwo	zwyczajne	ustaje	z	osiągnięciem	wieku	75	lat.		
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2. Członek	wspierający:	
1) ma	prawo:	
a) uczestniczenia	w	Walnym	Zebraniu	Członków	z	głosem	doradczym,	
b) uczestniczenia	 w	 działaniach	 Towarzystwa	 służących	 realizacji	 celów	 statutowych	

Towarzystwa,	
2) jest	zobowiązany	do:	
a) przestrzegania	 Statutu,	 uchwalonych	 aktów	 wewnętrznych	 oraz	 uchwał	 organów	

Towarzystwa,	
b) działania	na	rzecz	Towarzystwa,	w	szczególności	wspierania	Towarzystwa	zgodnie	ze	

swoją	deklaracją	oraz	zasadami	określonymi	w	tym	zakresie	przez	Towarzystwo,	
3. Członek	honorowy:	

1) ma	prawo:	
a) uczestniczenia	w	Walnym	Zebraniu	Członków	z	głosem	doradczym	
b) członkostwo	honorowe	może	być	łączone	z	członkostwem	zwyczajnym	zgodnie	z	

prawami	członka	zwyczajnego	(§	13,	ust.	1-3)	
c) uczestniczenia	w	działaniach	Towarzystwa	służących	realizacji	celów	statutowych	

Towarzystwa	
2) jest	zobowiązany	do:	
a) przestrzegania	 Statutu,	 uchwalonych	 aktów	 wewnętrznych	 oraz	 uchwał	 organów	

Towarzystwa,	
b) działania	na	rzecz	Towarzystwa,	w	szczególności	wspierania	Towarzystwa	zgodnie	ze	

swoją	deklaracją	oraz	zasadami	określonymi	w	tym	zakresie	przez	Towarzystwo	
4. Członek	 wspierający	 oraz	 członek	 honorowy	 nie	 mają	 czynnego	 ani	 biernego	 prawa	
wyborczego.		

5. Członek	honorowy	jest	zwolniony	od	opłacania	składek	członkowskich.	

§	14	
Ustanie	członkostwa	

1. Członkostwo	w	Towarzystwie	ustaje	na	skutek:	
1) rezygnacji	z	członkostwa	złożonej	na	piśmie	Zarządowi,	
2) utraty	prawa	do	wykonywania	zawodu	przez	członka	zwyczajnego,	
3) utraty	praw	obywatelskich	na	mocy	prawomocnego	wyroku	sądu,	
4) śmierci	 osoby	 Uizycznej,	 utraty	 osobowości	 prawnej,	 zdolności	 prawnej	 lub	 likwidacji	

osoby	prawnej	lub	jednostki	organizacyjnej	nieposiadającej	osobowości	prawnej;		
5) wykluczenia	członka	z	Towarzystwa	z	powodu:	

a) nieusprawiedliwionego	 zalegania	 z	 opłatą	 składek	 członkowskich	 lub	 innych	
zobowiązań	przez	okres	przekraczający	12	miesięcy;	

b) w	 przypadku	 członka	 wspierającego	 –	 z	 powodu	 nierealizowania	 obowiązku	
wspierania	działalności	Towarzystwa;	

c) podjęcia	 przez	 członka	 działań	 niezgodnych	 ze	 Statutem,	 uchwalonymi	 aktami	
wewnętrznymi	lub	uchwałami	organów	Towarzystwa,	

d) działania	na	szkodę	Stowarzyszenia.	
2. Rezygnację	składa	się	na	piśmie	Zarządowi	Towarzystwa.	
3. Ustanie	 członkostwa	 w	 Towarzystwie	 w	 przypadkach,	 o	 których	 mowa	 w	 ust.	 1	 pkt	 1-4,	
stwierdza	Zarząd	w	drodze	uchwały	o	stwierdzeniu	ustania	członkostwa.	

4. Ustanie	członkostwa	w	Towarzystwie	w	przypadkach,	o	których	mowa	w	ust.	1	pkt	5,	następuje	
na	podstawie	uchwały	Zarządu	Towarzystwa.	Przed	podjęciem	uchwały	o	wykluczeniu	danego	
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członka	z	Towarzystwa	Zarząd	umożliwia	danemu	członkowi	złożenie	wyjaśnień	–	na	piśmie	
lub	osobiście	na	posiedzeniu	Zarządu.		

5. Od	decyzji	o	wykluczeniu	z	Towarzystwa	członkowi	wykluczonemu	przysługuje	odwołanie	do	
Walnego	Zebrania	Członków	w	terminie	14	(czternastu)	dni	od	doręczenia	mu	zawiadomienia	
o	podjęciu	uchwały	o	wykluczeniu	go	z	Towarzystwa.	

6. Odwołanie	od	decyzji	o	wykluczeniu	z	Towarzystwa	rozpatruje	Walne	Zebranie	Członków	na	
najbliższym	posiedzeniu.		

7. Do	 czasu	 rozpatrzenia	 przez	 Walne	 Zebranie	 Członków	 odwołania	 członkostwo	 osoby	
wnoszącej	 odwołanie	 ulega	 zawieszeniu.	 Decyzja	 Walnego	 Zebrania	 Członków	 w	 sprawie	
rozpatrzenia	odwołania	jest	ostateczna.		

8. W	 każdym	 przypadku	 ustania	 członkostwa	 były	 członek	 jest	 skreślany	 z	 listy	 członków	
Towarzystwa.	 Skreślenie	 z	 listy	 członków	 Towarzystwa	 jest	 czynnością	 techniczną,	
wykonywaną	po	uchwale	Zarządu,	o	której	mowa	w	ust.	3	oraz	w	ust.	4	z	zastrzeżeniem	ust.	5	
i	ust.	7.				

Rozdział	IV	
Organy	Towarzystwa	

Oddział	1		
Postanowienia	ogólne	

§	15	
Organy	Towarzystwa	

1. Organami	Towarzystwa	są		
1) Walne	Zebranie	Członków,	
2) Zarząd,	
3) Komisja	Rewizyjna.	

2. Organy	Towarzystwa	działają	w	trybie	kadencyjnym.	
3. Organy	Towarzystwa	podejmują	uchwały	na	posiedzeniach,	a	Zarząd	oraz	Komisja	Rewizyjna	
mogą	 podejmować	 uchwały	 również	 w	 trybie	 pisemnym	 lub	 przy	 wykorzystaniu	 środków	
bezpośredniego	porozumiewania	się	na	odległość.	

4. Głosowania	 organów	Towarzystwa	 są	 jawne,	 chyba	 że	 Statut	 lub	 regulamin	 danego	 organu	
stanowi	inaczej.	

5. Mandat	 członków	 Zarządu	 oraz	 Komisji	 Rewizyjnej	 wygasa	 z	 dniem	 odbycia	 Zwyczajnego	
Walnego	Zebrania	Członków	w	ostatnim	roku	obrotowym	trwania	kadencji.	Mandat	wygasa	
również	 z	 chwilą	 ustania	 członkostwa	 w	 Towarzystwie,	 rezygnacji	 z	 pełnienia	 funkcji	 lub	
odwołania	z	organu.	

6. W	 przypadku	 rezygnacji	 lub	 odwołania	 członka	 organu	 Towarzystwa	 lub	 ustania	 jego	
członkostwa	w	Towarzystwie	w	czasie	trwania	kadencji	tego	organu,	skład	osobowy	danego	
organu	 jest	 uzupełniany	 w	 drodze	 wyboru	 uzupełniającego	 na	 zasadach	 właściwych	 dla	
powołania	członka	organu,	którego	wybór	uzupełniający	dotyczy,	

Oddział	2	
Walne	Zebranie	Członków	
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§	16	
Rola	i	kompetencje	

1. Walne	Zebranie	Członków	jest	najwyższą	władzą	Towarzystwa.	
2. Sprawy,	w	których	Statut	nie	określa	właściwości	organu	Towarzystwa,	należą	do	kompetencji	
Walnego	Zebrania	Członków.	

3. Do	kompetencji	Walnego	Zebrania	Członków	należy	w	szczególności:	
1) uchwalanie	 głównych	 kierunków	 (strategii)	 działalności	 merytorycznej	 i	 Uinansowej	

Towarzystwa	oraz	kierunków	jego	rozwoju,	
2) powoływanie	i	odwoływanie	członków	Zarządu	oraz	Komisji	Rewizyjnej,		
3) uchwalanie	zmian	Statutu	Towarzystwa,	
4) uchwalanie	regulaminu	Komisji	Rewizyjnej,		
5) uchwalanie	regulaminu	wyborów	członków	Zarządu,	
6) rozpatrywane	i	zatwierdzanie	sprawozdań	z	działalności	Zarządu	oraz	Komisji	Rewizyjnej,	
7) udzielanie	 –	 po	 zakończeniu	 kadencji	 –	 absolutorium	 członkom	 Zarządu	 oraz	 Komisji	

Rewizyjnej	z	wykonania	przez	nich	obowiązków	w	danej	kadencji,	
8) ustalanie	wysokości	składek	członkowskich,	
9) podejmowanie	 decyzji	 o	 nadawaniu	 lub	 pozbawieniu	 tytułu	 członka	 honorowego	

Towarzystwa,	
10) rozpatrywanie	odwołań	od	decyzji	Zarządu	o	wykluczeniu	z	Towarzystwa,	
11) podjęcie	decyzji	w	przedmiocie	podjęcia	lub	zakończenia	prowadzenia	przez	Towarzystwo	

działalności	gospodarczej	oraz	celu	takiej	działalności;		
12) podjęcie	decyzji	o	rozwiązaniu	Towarzystwa	oraz	przeznaczeniu	jego	majątku,	
13) podejmowanie	 decyzji	 o	 przystąpieniu	 lub	 wystąpieniu	 z	 organizacji	 krajowych		

i	zagranicznych.	
4. Zgody	Walnego	Zebrania	Członków	wymagają	następujące	czynności	Zarządu:	

1) nabycie,	zbycie	lub	obciążenie	nieruchomości	oraz	prawa	użytkowania	wieczystego,	
2) ustanowienie	ograniczonego	prawa	rzeczowego,	
3) nabycie,	zbycie	lub	objęcie	udziałów	lub	akcji	w	spółce,	
4) zaciągnięcie	kredytu	lub	pożyczki	na	kwotę	równą	lub	wyższą	100	000PLN______,	
5) rozporządzenie	składnikiem	majątku	Towarzystwa	o	wartości	większej	niż	500	000	zł	lub	

zaciągnięcie	zobowiązania	przekraczającego	tę	wartość	(zarówno	w	drodze	pojedynczej	
transakcji,	jak	i	w	przypadku	serii	powiązanych	ze	sobą	transakcji).	

§	17	
Zasady	działania	

1. Walne	 Zebranie	 Członków	 działa	 w	 sposób	 określony	 w	 uchwalonym	 przez	 siebie	
regulaminie	z	zastrzeżeniem	przepisów	niniejszego	Oddziału.	

2. Walne	Zebranie	Członków	może	być	zwyczajne	lub	nadzwyczajne.	
3. Walne	Zebranie	Członków	zwołuje	Zarząd	–	 listem	poleconym	lub	pocztą	elektroniczną	na	

adres	wskazany	przez	członka	Towarzystwa,	 co	najmniej	30	dni	przed	 terminem	Walnego	
Zebrania	 Członków.	 W	 zawiadomieniu	 o	 zwołaniu	 Walnego	 Zebrania	 Członków	 Zarząd	
wskazuje	termin,	miejsce	i	porządek	obrad.	

4. W	Walnym	 Zebraniu	 Członków	mogą	 brać	 udział	 wszyscy	 członkowie	 Towarzystwa	 oraz	
osoby	zaproszone	przez	Zarząd.		

5. Prawo	 do	 głosowania	 podczas	 Walnego	 Zgromadzenia	 Członków	 przysługuje	 wyłącznie	
członkom	zwyczajnym.		
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6. Każdy	uprawniony	do	głosowania	podczas	Walnego	Zebrania	Członków	ma	1	(jeden)	głos.	
7. Dopuszczalne	jest	głosowanie	za	pośrednictwem	innego	członka	zwyczajnego	Towarzystwa.	
8. Walne	 Zebranie	 Członków	 wybiera	 ze	 swojego	 grona	 przewodniczącego	 oraz	 sekretarza,	

którzy	sporządza	protokół	z	Walnego	Zebrania	Członków.		
9. Uchwały	Walnego	Zebrania	Członków	zapadają:	

1) w	pierwszym	terminie	zwykłą	większością	głosów,	chyba	że	Statut	stanowi	inaczej,	przy	
obecności	co	najmniej	połowy	członków	uprawnionych	do	głosowania;	

2) w	drugim	terminie	–	zwykłą	większością	głosów,	chyba	 że	Statut	stanowi	 inaczej,	bez	
względu	na	liczbę	obecnych	członków	uprawnionych	do	głosowania.	

10. Terminy	głosowania	Walnego	Zebrania	Członków,	o	których	mowa	w	ust.	9,	ustala	się	w	tym	
samym	dniu	w	odstępach	15	(piętnastu)	minut.	Jeśli	Walne	Zebranie	Członków	w	pierwszym	
terminie	nie	jest	zdolne	do	podejmowania	uchwał	z	powodu	braku	kworum,	o	którym	mowa	
w	ust.	9	pkt	1,	uchwały	zapadają	w	drugim	terminie.				

§	18	
Zwyczajne	Walne	Zebranie	Członków	

1. Zwyczajne	Walne	Zebranie	Członków	odbywa	się	raz	na	dwa	lata	i	przy	okazji	Kongresu	oraz	
połączone	jest	z	wyborami	władz	Towarzystwa	

2. Jeśli	Zarząd	Towarzystwa	nie	zwoła	Zwyczajnego	Walnego		Zebrania	Członków	we		właściwym	
terminie,	zwołuje	je	Komisja	Rewizyjna.		

3. Przedmiotem	Zwyczajnego	Walnego	Zebrania	Członków	jest:	
1) rozpatrzenie	i	zatwierdzenie	sprawozdań	Zarządu	oraz	Komisji	Rewizyjnej	za	poprzedni	

rok	obrotowy,	
2) udzielanie	członkom	Zarządu	oraz	Komisji	Rewizyjnej	absolutorium	z	wykonania	przez	

nich	obowiązków.	
4. Poza	 sprawami	 wymienionymi	 w	 ust.	 3	 przedmiotem	 Zwyczajnego	 Walnego	 Zebrania	
Członków	mogą	być	również	inne	sprawy	ujęte	w	porządku	jego	obrad.	

§	18	
Nadzwyczajne	Walne	Zebranie	Członków	

1. Nadzwyczajne	Walne	Zebranie	Członków	odbywa	się	stosownie	do	potrzeb.	
2. Nadzwyczajne	Walne	Zebranie	Członków	zwołuje	Zarząd	Towarzystwa:	

1) z	własnej	inicjatywy,	
2) na	żądanie	Komisji	Rewizyjnej,	
3) na	pisemny	wniosek	co	najmniej	połowy	członków	zwyczajnych	Towarzystwa.	

3. Zf ądanie	 lub	wniosek,	 o	 których	mowa	w	 ust.	 2	 pkt	 2	 i	 3,	 powinno	 zawierać	 proponowany	
porządek	obrad.	

4. Zarząd	 zobowiązany	 jest	 zwołać	 Nadzwyczajne	 Walne	 Zebranie	 Członków	 w	 terminie	 1	
miesiąca	od	dnia	otrzymania	żądania	lub	wniosku,	uwzględniając	zaproponowany	w	żądaniu	
lub	wniosku	porządek	jego	obrad.	

5. Jeśli	 Zarząd	 nie	 zwoła	 Nadzwyczajnego	Walnego	 Zebrania	 Członków	w	 terminie,	 o	 którym	
mowa	 w	 ust.	 4,	 prawo	 do	 samodzielnego	 zwołania	 Nadzwyczajnego	 Walnego	 Zebrania	
Członków	w	terminie	1	miesiąca	od	upływu	terminu,	o	którym	mowa	w	ust.	4,	ma	wnoszący	
żądanie	lub	wniosek.				
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Oddział	3		
Zarząd		

§	19	
Rola	i	kompetencje	

1. Zarząd	 jest	 organem	 wykonawczym	 Towarzystwa,	 prowadzącym	 sprawy	 Towarzystwa,	
kierującym	całokształtem	działalności	Towarzystwa	w	zakresie	niezastrzeżonym	dla	 innego	
organu	oraz	reprezentuje	Towarzystwo	na	zewnątrz.	

2. Na	czele	Zarządu	stoi	Prezes	Towarzystwa		
3. Do	kompetencji	Zarządu	należy:	

1) prowadzenie	 spraw	 Towarzystwa	 oraz	 kierowanie	 całokształtem	 jego	 działalności		
(w	zakresie	niezastrzeżonym	dla	innego	organu),	

2) zarządzanie	majątkiem	Towarzystwa,	
3) reprezentacja	Towarzystwa,	
4) zwoływanie	Walnego	Zebrania	Członków	oraz	proponowanie	porządku	jego	obrad,	
5) podejmowanie	 uchwał	 w	 sprawach	 przyjmowania	 do	 Towarzystwa,	 wykluczania		

z	Towarzystwa,	stwierdzania	ustania	członkostwa,	
6) występowanie	 do	Walnego	 Zebrania	 Członków	 z	 wnioskiem	 o	 nadanie	 tytułu	 członka	

honorowego	Towarzystwa,	
7) składanie	 Walnemu	 Zebraniu	 Członków	 corocznych	 pisemnych	 sprawozdań	 ze	 swojej	

działalności,		
8) tworzenie	rocznych	planów	działania	Towarzystwa,	
9) tworzenie	rocznych	planów	Uinansowych	Towarzystwa,	
10) wykonywanie	uchwał	Walnego	Zebrania	Członków,	
11) wykonywanie	czynności	z	zakresu	prawa	pracy	wobec	pracowników	Towarzystwa,	
12) inne	sprawy	wynikające	ze	Statutu	lub	z	przepisów	powszechnie	obowiązującego	prawa.	

§	20	
Skład	i	zasady	działania		

1. Zarząd	Towarzystwa	składa	się	z	7	(siedmiu)	członków,	w	tym	Prezesa	Zarządu.	
2. Członkowie	Zarządu,	po	dokonaniu	 ich	wyboru	w	sposób	określony	w	§	21,	powoływani	są	
przez	Walne	Zebranie	Członków	na	wspólną,	2-letnią	kadencję.	

3. Pracami	Zarządu	kieruje	jego	Prezes.	
4. Kadencja	Zarządu	może	być	powtarzana	
5. Kadencja	Prezesa	Zarządu	nie	może	być	powtarzana	
6. Zasady	 działania	 Zarządu	 Towarzystwa,	 w	 tym	 jego	 organizację	 i	 sposób	 wykonywania	
czynności,	określa	szczegółowo	regulamin	uchwalany	przez	Zarząd.		

7. Byli	Prezesi	Zarządu	mogą	brać	udział	w	jego	pracach	z	głosem	doradczym	

§	21	
Tryb	wyboru	członków	Zarządu		

1. Wyboru	członków	Zarządu	na	daną	kadencję	dokonuje	się	w	następujący	sposób:	
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1) członkowie	zwyczajni	w	wyborach	bezpośrednich	dokonują	wyboru	Prezesa	Zarządu	oraz	
członka	 Zarządu,	 który	 automatycznie	 będzie	 pełnił	 funkcję	 Prezesa	 Zarządu	 kolejnej	
kadencji	Zarządu	(Prezes	Elekt),	

2) Walne	Zebranie	Członków	dokonuje	wyboru	pozostałych	5	(pięciu)	członków	Zarządu.		
2. Zasady	wyborów	Prezesa	Zarządu	oraz	Prezesa	Elekta	/	członków	Zarządu	określa	regulamin	
uchwalany	przez	Walne	Zebranie	Członków.	

3. Wybór	członków	Zarządu	dokonany	zgodnie	z	niniejszymi	postanowieniami	jest	wiążący	dla	
Walnego	Zebrania	Członków.			

Oddział	4		
Komisja	rewizyjna		

§	22	
Rola	i	kompetencje	

1. Komisja	Rewizyjna	jest	organem	kontroli	wewnętrznej	Towarzystwa,	sprawującym	kontrolę	na	
działalnością	Towarzystwa.	

2. Do	kompetencji	Komisji	Rewizyjnej	należy:	
1) kontrolowanie	działalności	Towarzystwa,	
2) występowanie	do	Zarządu	z	wnioskami	pokontrolnymi,	
3) składanie	 Walnemu	 Zebraniu	 Członków	 corocznych	 pisemnych	 sprawozdań	 ze	 swojej	

działalności,	
4) składanie	Walnemu	Zebraniu	Członków	opinii	w	przedmiocie	absolutorium	dla	członków	

Zarządu,	
5) żądanie	 od	 członków	 organów	 oraz	 pracowników	 Towarzystwa	 złożenia	 wyjaśnień	

dotyczących	kontrolowanych	przez	nią	spraw.		

§	23	
Skład	i	zasady	działania	

1. Komisja	 Rewizyjna	 składa	 się	 z	 3	 (trzech)	 członków,	 wybieranych	 przez	 Walne	 Zebranie	
Członków	na	wspólną,	2-letnią	kadencję.,	która	może	być	powtarzana.	

2. Członkowie	Komisji	Rewizyjnej	nie	mogą	pełnić	funkcji	w	innych	organach	Towarzystwa.	
3. Uchwały	 Komisji	 Rewizyjnej	 podejmowane	 są	 w	 obecności	 co	 najmniej	 połowy	 członków	
Komisji	Rewizyjnej,	bezwzględną	większością	głosów,	chyba	że	Statut	stanowi	inaczej.	

4. Zasady	działania	Komisji	Rewizyjnej,	w	tym	jej	organizację	i	sposób	wykonywania	czynności,	
określa	szczegółowo	regulamin	uchwalany	przez	Walne	Zebranie	Członków.			

Rozdział	V	
Majątek	Towarzystwa	i	źródła	Ginansowania		

§	24	
Źródła	majątku	Towarzystwa	

1. Zj ródłami	majątku	Towarzystwa	są:	
1) składki	członkowskie,	
2) darowizny,	zapisy	i	spadki,	
3) dochody	z	własnej	działalności	Towarzystwa,	
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4) dochody	z	majątku	Towarzystwa,	
5) oUiarność	publiczna,		
6) dotacje.		

2. Majątkiem	Towarzystwa	dysponuje	i	zarządza	Zarząd.	
3. Otrzymywanie	 dotacji,	 przyjmowanie	 przez	Towarzystwo	 spadków,	 darowizn	 i	 zapisów,	 jak	
również	 korzystanie	 z	 oUiarności	 publicznej	 odbywa	 się	 według	 zasad	 określonych		
w	odrębnych	przypisach.		

§	25	
Składki	członkowskie	

Składki	członkowskie	opłacane	są	przez	członków	corocznie	w	terminie	do	31	stycznia.	

§	26		
Gospodarka	Towarzystwa	

1. Towarzystwo	prowadzi	gospodarkę	Uinansową	oraz	rachunkowość	zgodnie	z	obowiązującymi	
przepisami	prawa.	

2. Rokiem	obrotowym	Towarzystwa	jest	rok	kalendarzowy,	obejmujący	okres	od	1	stycznia	do	31	
grudnia.		

3. Pierwszy	rok	obrotowy	Towarzystwa	do	31	grudnia	2025	roku		

§	27	
Działalność	gospodarcza	Towarzystwa	

1. Towarzystwo	może	prowadzić	działalność	gospodarczą,	według	ogólnych	zasad	określonych		
w	 odrębnych	 przepisach.	 Dochód	 z	 działalności	 gospodarczej	 Towarzystwa	 służy	 realizacji	
celów	statutowych	i	nie	może	być	przeznaczony	do	podziału	między	jego	członków.	

2. Podjęcie	działalności	gospodarczej	przez	Towarzystwo,	jak	również	jej	zakończenie	następuje	
na	 podstawie	 uchwały	Walnego	 Zebrania	 Członków	 i	 po	 dokonaniu	 stosownego	 wpisu	 do	
rejestru	 Krajowego	 Rejestru	 Sądowego.	 Uchwała	 Walnego	 Zebrania	 Członków	 o	 podjęciu	
działalności	gospodarczej	określa	zakres	tej	działalności.	

Rozdział	VI		
Zmiana	Statutu	

§	28			
Tryb	zmiany	Statutu	

1. Zmiana	Statutu	następuje	na	wniosek	Zarządu	lub	co	najmniej	1/3	(jednej	trzeciej)	członków	
zwyczajnych.	

2. Zmiana	Statutu	następuje	na	podstawie	uchwały	Walnego	Zebrania	Członków	podejmowanej	
większością	3/4	(trzech	czwartych)	głosów	członków	zwyczajnych.				

Rozdział	VII	
Rozwiązanie	Towarzystwa	

§		29		
Tryb	rozwiązania	Towarzystwa	
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1. Rozwiązanie	 Towarzystwa	 następuje	 na	 podstawie	 uchwały	 Walnego	 Zebrania	 Członków	
podejmowanej	większością	2/3	(dwóch	trzecich)	głosów	członków	zwyczajnych.		

2. W	 uchwale	 o	 rozwiązaniu	 Towarzystwa	 określa	 się	 sposób	 prowadzenia	 likwidacji	
Towarzystwa	oraz	przeznaczenie	jego	majątku.	

3. Likwidatorami	 Towarzystwa	 są	 członkowie	 Zarządu,	 chyba	 że	 Walne	 Zebranie	 Członków		
w	uchwale	o	rozwiązaniu	Towarzystwa	postanowi	inaczej.	

Rozdział	VIII	
Postanowienia	końcowe	

§	30	
Odesłanie	

W	 sprawach	 nieuregulowanych	 w	 Statucie	 odpowiednie	 zastosowanie	 mają	 przepisy	 ustawy		
z	 dnia	 7	 kwietnia	 1989	 r.	 –	 Prawo	 o	 stowarzyszeniach,	 a	 poza	 tym	 inne	 właściwe	 przepisy	
powszechnie	obowiązującego	prawa.	

	

	

	

	


