STATUT

Polskiego Towarzystwa Chirurgii i Transplantacji Watroby
Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa i podstawa dziatania

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskiego Towarzystwa Chirurgii i Transplantacji
Watroby” (dalej w Statucie zwane jako: ,Towarzystwo”).

2. Towarzystwo moze uzywaé¢ nazwy skroconej ,PTChiTW” oraz nazwy w jezyku angielskim
»Polish Society of Liver Surgery and Transplantation”.

3. Towarzystwo dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach
i posiada osobowos$¢ prawna.

§2

Siedziba i teren dzialania Towarzystwa

1. Siedziba Towarzystwa jest m.st. Warszawa.
2. Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji swoich celow
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

Czas trwania

Towarzystwo powotane jest na czas nieokreslony.

§4

Zasady ogoélne dzialania

1. Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw Towarzystwa. Do
prowadzenia swoich spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.

2. Towarzystwo moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

3. Towarzystwo moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych
w ich statutach.

Rozdzial 11
Cele Towarzystwa oraz sposoby ich realizacji

§5

Cele Towarzystwa

1. Celami Towarzystwa jest wspieranie rozwoju transplantacji watroby oraz chirurgii watroby i
drég zotciowych w Polsce, a takze wspieranie rozwoju zawodowego osdb zaangazowanych w
te dziedziny.
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2. Cele Towarzystwa sa realizowane z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa.

§6

Sposoby realizacji celéw statutowych

Sposobami realizacji celéw Towarzystwa sa:
1) organizacja szkolen, konferencji i kongresé6w naukowych,
2) promowanie badan naukowych w dziedzinie transplantaciji i chirurgii,
3) wymiana doswiadczen i informacji miedzy cztonkami Towarzystwa,
4) wsparcie w rozwoju zawodowym cztonkéw Towarzystwa, w tym organizacja programow
edukacyjnych i stazowych,
5) wspodtpraca z innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi.

§7

Kongresy

1. Towarzystwo organizuje raz na 2 (dwa) lata ogdélnopolski kongres naukowy.
2. Celem kongresu, o ktérym mowa w ust. 1, jest wymiana wiedzy, do§wiadczen oraz prezentacja
osiagnie¢ w dziedzinie transplantacji watroby i chirurgii hepatobiliarne;j.

Rozdzial 111
Czlonkostwo

§8

Podmioty uprawnione do zrzeszania sie w Towarzystwie

1. Cztonkami Towarzystwa moga by¢:

1) osoby fizyczne bedace obywatelami polskimi, posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych,

2) osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosSci prawnej, przy
czym osoba prawna i jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Towarzystwa.

2. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowoSci prawnej dziata
w Towarzystwie zgodnie z jej zasadami reprezentacji lub przez wtasciwie umocowanego
przedstawiciela.

3. Cudzoziemcy, niezaleznie od posiadania miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, moga by¢ cztonkami Towarzystwa na takich samych zasadach jak obywatele polscy.

§9
Rodzaje czlonkostwa w Towarzystwie

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych,
3) cztonkéw wspierajacych.

§10
Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra facznie:
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1) jestlekarzem i przystuguje jej prawo wykonywania zawodu,

2) zostata zaproszona przez Zarzad Towarzystwa do przystapienia do Towarzystwa.

. Liczba cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa nie moze by¢ wieksza niz 150 (sto piec¢dziesiat).

. Czlonek zwyczajny przyjmowany jest w drodze uchwaty Zarzadu Towarzystwa podejmowanej
wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gltoséw, na podstawie zloZonego Zarzadowi pisemnego
oswiadczenia o przyjeciu zaproszenia do cztonkostwa w Towarzystwie.

§11
Czlonkowie honorowi

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla Towarzystwa, ktdra
wniosta wktad w rozwdj idei i realizacje celéw statutowych Towarzystwa, lub szczegoélnie
zastuzona dla dziedziny, w ktérej dziata Towarzystwo.

. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu, po
wyrazeniu zgody na to przez osobe zainteresowana.

§12
Czlonkowie wspierajacy

. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna niebedgca lekarzem, jak rowniez krajowa
lub zagraniczna osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zainteresowana dziatalno$cia Towarzystwa, ktéra zadeklarowata na rzecz
Towarzystwa wsparcie i pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Towarzystwa.

. Cztonek wspierajacy przyjmowany jest w drodze uchwaly Zarzadu Towarzystwa
podejmowanej zwykta wiekszoscia gtos6w, w terminie nie p6Zniejszym niz w ciggu 2 (dwéch)
miesiecy od daty zlozenia stosownego wniosku i deklaracji przez osobe ubiegajaca sie o
cztonkostwo w Towarzystwie jako cztonek wspierajacy. Podmiot ubiegajacy sie o cztonkostwo
w Towarzystwie jako cztonek wspierajacy zobowiazany jest do udzielenia, na prosbe Zarzadu
Towarzystwa, wszelkich informacji koniecznych do rozpoznania wniosku o cztonkostwo.

§13
Prawa i obowiazki czlonkéw Towarzystwa

. Czlonek zwyczajny:
1) ma prawo:
a) wyborcze - czynne i bierne - w wyborach do wszystkich organéw Towarzystwa,
b) uczestniczenia i glosowania podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz wypowiadania
sie i wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalno$ci Towarzystwa,
c) uczestniczenia w dziataniach stuzacych realizacji celéw statutowych Towarzystwa oraz
w ksztattowaniu i realizacji programu dziatania Towarzystwa;
2) jestzobowigzany do:
a) przestrzegania Statutu, uchwalonych aktéw wewnetrznych oraz uchwat organéw
Towarzystwa,
b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
c) uczestnictwa w pracach Towarzystwa,
d) czynnego uczestniczenia w realizacji celoéw statutowych Towarzystwa
3) cztonkostwo zwyczajne ustaje z osiggnieciem wieku 75 lat.
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2. Cztonek wspierajacy:
1) ma prawo:
a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,
b) uczestniczenia w dziataniach Towarzystwa stuzacych realizacji celéow statutowych
Towarzystwa,
2) jestzobowigzany do:
a) przestrzegania Statutu, uchwalonych aktéw wewnetrznych oraz uchwat organéw
Towarzystwa,
b) dziatania na rzecz Towarzystwa, w szczego6lnosci wspierania Towarzystwa zgodnie ze
swoja deklaracjg oraz zasadami okreslonymi w tym zakresie przez Towarzystwo,
3. Cztonek honorowy:
1) ma prawo:
a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym
b) czlonkostwo honorowe moze by¢ taczone z cztonkostwem zwyczajnym zgodnie z
prawami cztonka zwyczajnego (§ 13, ust. 1-3)
c) uczestniczenia w dziataniach Towarzystwa stuzacych realizacji celéw statutowych
Towarzystwa
2) jest zobowigzany do:
a) przestrzegania Statutu, uchwalonych aktéw wewnetrznych oraz uchwat organéw
Towarzystwa,
b) dziatania na rzecz Towarzystwa, w szczego6lnosci wspierania Towarzystwa zgodnie ze
swoja deklaracja oraz zasadami okre$§lonymi w tym zakresie przez Towarzystwo
4. Cztonek wspierajacy oraz cztonek honorowy nie majg czynnego ani biernego prawa
wyborczego.
5. Cztonek honorowy jest zwolniony od optacania sktadek cztonkowskich.

§14
Ustanie czlonkostwa

1. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:
1) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na piSmie Zarzadowi,
2) utraty prawa do wykonywania zawodu przez czlonka zwyczajnego,
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) S$mierci osoby fizycznej, utraty osobowosci prawnej, zdolnosci prawnej lub likwidacji
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;
5) wykluczenia cztonka z Towarzystwa z powodu:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z optata skiadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres przekraczajacy 12 miesiecy;
b) w przypadku cztonka wspierajacego - z powodu nierealizowania obowigzku
wspierania dziatalnosci Towarzystwa;
c) podjecia przez czlonka dziatan niezgodnych ze Statutem, uchwalonymi aktami
wewnetrznymi lub uchwatami organéw Towarzystwa,
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
2. Rezygnacje sktada sie na piSmie Zarzadowi Towarzystwa.
3. Ustanie cztonkostwa w Towarzystwie w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4,
stwierdza Zarzad w drodze uchwaty o stwierdzeniu ustania cztonkostwa.
4. Ustanie cztonkostwa w Towarzystwie w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, nastepuje
na podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu danego
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cztonka z Towarzystwa Zarzad umozliwia danemu cztonkowi ztoZenie wyjasnien - na pismie
lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

. 0d decyzji o wykluczeniu z Towarzystwa cztonkowi wykluczonemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 (czternastu) dni od doreczenia mu zawiadomienia
o podjeciu uchwaty o wykluczeniu go z Towarzystwa.

. Odwotanie od decyzji o wykluczeniu z Towarzystwa rozpatruje Walne Zebranie Cztonkdéw na
najblizszym posiedzeniu.

. Do czasu rozpatrzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw odwotania cztonkostwo osoby
wnoszacej odwotanie ulega zawieszeniu. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie
rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.

. W kazdym przypadku ustania cztonkostwa byly cztonek jest skre$lany z listy cztonkow
Towarzystwa. SkreSlenie z listy cztonkéw Towarzystwa jest czynnosScig techniczng,
wykonywana po uchwale Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 3 oraz w ust. 4 z zastrzezeniem ust. 5
iust. 7.

Rozdziatl IV
Organy Towarzystwa

Oddziat 1
Postanowienia og6lne

§15
Organy Towarzystwa

. Organami Towarzystwa sg

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

. Organy Towarzystwa dziatajg w trybie kadencyjnym.

. Organy Towarzystwa podejmujg uchwaly na posiedzeniach, a Zarzad oraz Komisja Rewizyjna
moga podejmowac uchwaty réwniez w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

. Glosowania organéw Towarzystwa sg jawne, chyba Ze Statut lub regulamin danego organu
stanowi inacze;j.

. Mandat czlonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw w ostatnim roku obrotowym trwania kadencji. Mandat wygasa
réwniez z chwilg ustania cztonkostwa w Towarzystwie, rezygnacji z pelnienia funkcji lub
odwotania z organu.

. W przypadku rezygnacji lub odwotania czlonka organu Towarzystwa lub ustania jego
cztonkostwa w Towarzystwie w czasie trwania kadencji tego organu, sktad osobowy danego
organu jest uzupetniany w drodze wyboru uzupetniajacego na zasadach wiasciwych dla
powotania cztonka organu, ktérego wyboér uzupeiniajacy dotyczy,

Oddzial 2
Walne Zebranie Czlonkow
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§16
Rola i kompetencje

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Towarzystwa.
2. Sprawy, w ktérych Statut nie okresla wiasciwos$ci organu Towarzystwa, naleza do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkdow.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie gléwnych kierunkéw (strategii) dziatalno$ci merytorycznej i finansowej
Towarzystwa oraz kierunkéw jego rozwoju,
2) powotywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie zmian Statutu Towarzystwa,
4) uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjne;j,
5) uchwalanie regulaminu wyboréw cztonkéw Zarzadu,
6) rozpatrywane i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j,
7) udzielanie - po zakonczeniu kadencji - absolutorium cztonkom Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej z wykonania przez nich obowigzkéw w danej kadencji,
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
9) podejmowanie decyzji o nadawaniu lub pozbawieniu tytulu cztonka honorowego
Towarzystwa,
10) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu z Towarzystwa,
11) podjecie decyzji w przedmiocie podjecia lub zakoniczenia prowadzenia przez Towarzystwo
dziatalnos$ci gospodarczej oraz celu takiej dziatalnosci;
12) podjecie decyzji o rozwigzaniu Towarzystwa oraz przeznaczeniu jego majatku,
13) podejmowanie decyzji o przystapieniu lub wystgpieniu z organizacji krajowych
i zagranicznych.
4. Zgody Walnego Zebrania Cztonkéw wymagaja nastepujace czynnos$ci Zarzadu:
1) nabycie, zbycie lub obcigZenie nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego,
2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
3) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spoétce,
4) zaciagniecie kredytu lub pozyczki na kwote ré6wna lub wyzsza 100 000PLN____,
5) rozporzadzenie sktadnikiem majgtku Towarzystwa o warto$ci wiekszej niz 500 000 zt lub
zaciggniecie zobowigzania przekraczajacego te wartos¢ (zaréwno w drodze pojedynczej
transakcji, jak i w przypadku serii powigzanych ze soba transakcji).

§17
Zasady dziatania

1. Walne Zebranie Cztonkéw dziala w sposdb okreslony w uchwalonym przez siebie
regulaminie z zastrzezeniem przepis6éw niniejszego Oddziatu.

2.  Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad - listem poleconym lub pocztg elektroniczng na
adres wskazany przez cztonka Towarzystwa, co najmniej 30 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkéw. W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad
wskazuje termin, miejsce i porzadek obrad.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga bra¢ udzial wszyscy cztonkowie Towarzystwa oraz
osoby zaproszone przez Zarzad.

5. Prawo do glosowania podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkéw przystuguje wytgcznie
cztonkom zwyczajnym.
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10.

Kazdy uprawniony do gtosowania podczas Walnego Zebrania Cztonkéw ma 1 (jeden) gtos.
Dopuszczalne jest gtlosowanie za posrednictwem innego cztonka zwyczajnego Towarzystwa.
Walne Zebranie Cztonkéw wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz sekretarza,
ktorzy sporzadza protokdt z Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja:
1) w pierwszym terminie zwykla wiekszoscig gtosdw, chyba Ze Statut stanowi inaczej, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania;
2) w drugim terminie - zwyktg wiekszo$cig gtoséw, chyba ze Statut stanowi inaczej, bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Terminy gtosowania Walnego Zebrania Cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 9, ustala sie w tym
samym dniu w odstepach 15 (pietnastu) minut. Jesli Walne Zebranie Cztonkéw w pierwszym
terminie nie jest zdolne do podejmowania uchwat z powodu braku kworum, o ktérym mowa
w ust. 9 pkt 1, uchwaty zapadajg w drugim terminie.

§18
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz na dwa lata i przy okazji Kongresu oraz
potaczone jest z wyborami wladz Towarzystwa

. Jesli Zarzad Towarzystwa nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw we witasciwym

terminie, zwotuje je Komisja Rewizyjna.
Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw jest:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej za poprzedni
rok obrotowy,
2) udzielanie cztonkom Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw.
Poza sprawami wymienionymi w ust. 3 przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw moga by¢ rowniez inne sprawy ujete w porzadku jego obrad.

§18
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie stosownie do potrzeb.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Towarzystwa:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

Zadanie lub wniosek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, powinno zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 1
miesigca od dnia otrzymania zZadania lub wniosku, uwzgledniajac zaproponowany w zadaniu
lub wniosku porzadek jego obrad.
Jesli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie, o ktérym
mowa w ust. 4, prawo do samodzielnego zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkdéw w terminie 1 miesigca od uptywu terminu, o ktébrym mowa w ust. 4, ma wnoszacy
zadanie lub wniosek.
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Oddziat 3
Zarzad

§19
Rola i kompetencje

. Zarzad jest organem wykonawczym Towarzystwa, prowadzacym sprawy Towarzystwa,

kierujacym catoksztattem dziatalno$ci Towarzystwa w zakresie niezastrzezonym dla innego
organu oraz reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.
Na czele Zarzadu stoi Prezes Towarzystwa
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) prowadzenie spraw Towarzystwa oraz kierowanie catoksztattem jego dziatalnosci
(w zakresie niezastrzezonym dla innego organu),
2) zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa,
3) reprezentacja Towarzystwa,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz proponowanie porzadku jego obrad,
5) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania do Towarzystwa, wykluczania
z Towarzystwa, stwierdzania ustania cztonkostwa,
6) wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw z wnioskiem o nadanie tytutu cztonka
honorowego Towarzystwa,
7) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw corocznych pisemnych sprawozdan ze swojej
dziatalno$ci,
8) tworzenie rocznych planéw dziatania Towarzystwa,
9) tworzenie rocznych planéw finansowych Towarzystwa,
10) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
11) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Towarzystwa,
12) inne sprawy wynikajgce ze Statutu lub z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

§20
Skilad i zasady dziatania

Zarzad Towarzystwa sktada sie z 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu, po dokonaniu ich wyboru w sposéb okreslony w § 21, powotywani sa
przez Walne Zebranie Cztonkéw na wspdélng, 2-letnig kadencje.

Pracami Zarzadu kieruje jego Prezes.

Kadencja Zarzadu moze by¢ powtarzana

Kadencja Prezesa Zarzadu nie moze by¢ powtarzana

Zasady dziatania Zarzadu Towarzystwa, w tym jego organizacje i sposéb wykonywania
czynnosci, okre$la szczeg6towo regulamin uchwalany przez Zarzad.

Byli Prezesi Zarzadu mogg bra¢ udziat w jego pracach z gtosem doradczym

§21
Tryb wyboru cztonkéw Zarzadu

Wyboru cztonkéw Zarzadu na dang kadencje dokonuje sie w nastepujacy sposob:
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1)

2)

cztonkowie zwyczajni w wyborach bezposrednich dokonujg wyboru Prezesa Zarzadu oraz
cztonka Zarzadu, ktéry automatycznie bedzie peinit funkcje Prezesa Zarzadu kolejnej
kadencji Zarzadu (Prezes Elekt),

Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru pozostatych 5 (pieciu) cztonkéw Zarzadu.

. Zasady wybordéw Prezesa Zarzadu oraz Prezesa Elekta / cztonkdw Zarzadu okre$la regulamin
uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkdw.

. Wybor cztonkéw Zarzadu dokonany zgodnie z niniejszymi postanowieniami jest wigzacy dla
Walnego Zebrania Cztonkdow.

Oddzial 4
Komisja rewizyjna

§22
Rola i kompetencje

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Towarzystwa, sprawujacym kontrole na

dziatalno$ciag Towarzystwa.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

kontrolowanie dziatalno$ci Towarzystwa,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi,

sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw corocznych pisemnych sprawozdan ze swojej
dziatalno$ci,

sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw opinii w przedmiocie absolutorium dla cztonkow
Zarzadu,

zadanie od czlonkéw organdéw oraz pracownikéw Towarzystwa ztozenia wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych przez nig spraw.

§23
Sklad i zasady dziatania

. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 (trzech) cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkdw na wspdlng, 2-letnig kadencje., ktéra moze by¢ powtarzana.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pehi¢ funkcji w innych organach Towarzystwa.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw

Komisji Rewizyjnej, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw, chyba ze Statut stanowi inacze;.
. Zasady dziatania Komisji Rewizyjnej, w tym jej organizacje i sposéb wykonywania czynnosci,
okresla szczegdtowo regulamin uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek Towarzystwa i Zrédla finansowania

§24
Zrédla majatku Towarzystwa

. Zrédtami majatku Towarzystwa sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) dochody z wtasnej dziatalnosci Towarzystwa,
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4) dochody z majatku Towarzystwa,
5) ofiarnos¢ publiczna,
6) dotacje.

2. Majatkiem Towarzystwa dysponuje i zarzadza Zarzad.

3. Otrzymywanie dotacji, przyjmowanie przez Towarzystwo spadkéw, darowizn i zapiséw, jak
réwniez korzystanie z ofiarnosci publicznej odbywa sie wedtug zasad okreSlonych
w odrebnych przypisach.

§25
Skladki czlonkowskie

Sktadki cztonkowskie optacane s3g przez cztonkéw corocznie w terminie do 31 stycznia.

§26
Gospodarka Towarzystwa

1. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Rokiem obrotowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy, obejmujacy okres od 1 stycznia do 31
grudnia.

3. Pierwszy rok obrotowy Towarzystwa do 31 grudnia 2025 roku

§27
Dzialalno$¢ gospodarcza Towarzystwa

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug ogélnych zasad okre$lonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosSci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

2. Podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez Towarzystwo, jak rowniez jej zakonczenie nastepuje
na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw i po dokonaniu stosownego wpisu do
rejestru Krajowego Rejestru Sadowego. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o podjeciu
dziatalno$ci gospodarczej okresla zakres tej dziatalnosci.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu

§28
Tryb zmiany Statutu

1. Zmiana Statutu nastepuje na wniosek Zarzadu lub co najmniej 1/3 (jednej trzeciej) cztonkéw
zwyczajnych.

2. Zmiana Statutu nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowanej
wiekszoscig 3/4 (trzech czwartych) gtoséw cztonkéw zwyczajnych.

Rozdzial VII
Rozwiazanie Towarzystwa

§ 29
Tryb rozwiazania Towarzystwa
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1. Rozwiagzanie Towarzystwa nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
podejmowanej wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw cztonkéw zwyczajnych.
2. W uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sie sposéb prowadzenia likwidacji

Towarzystwa oraz przeznaczenie jego majatku.
3. Likwidatorami Towarzystwa sa cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zebranie Cztonkéow

w uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa postanowi inacze;j.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§30
Odestanie

W sprawach nieuregulowanych w Statucie odpowiednie zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach, a poza tym inne wlasciwe przepisy

powszechnie obowigzujgcego prawa.
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